
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen

Marketing Mitarbeiter / Kaufmann Marketingkommunikation 
(m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit
Ihr Tätigkeitsfeld:  
• Auswahl, Erstellung und Gestaltung aller Marketingmaterialien zur Unterstützung des europaweiten Vertriebs  
 (Drucksachen, Werbemittel, Anzeigen, Präsentationen etc.)
• Betreuung unseres Webauftritts
• Konzeption und Umsetzung von Inhalten für unsere Social-Media-Accounts
• Unterstützung bei der Organisation von Messen, Meetings und Trainings
• Mediaplanung für Print- und Onlinemedien, inklusive Budgetverwaltung
• Verfassen von Pressemeldungen, Betreuung von Anwenderberichten und Kontaktpflege zu Redakteuren
• Allgemeine administrative/projektbezogene Aufgaben

Ihr Profil:
• Marketingbasierte Ausbildung, beispielsweise als Kaufmann (m/w/d) für Marketingkommunikation oder 
  entsprechende Berufserfahrung auf dem Gebiet
• Gute Anwenderkenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
• Programmkenntnisse der Adobe Creative Cloud (InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat etc.)
• Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie eine gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit 
• Flexibilität sowie eine zuverlässige, positive und teamorientierte Persönlichkeit

Wir bieten:
• Eine interessante Aufgabe mit umfangreichem Tätigkeitsgebiet
• Langfristige Beschäftigungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmen
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• Ein attraktives Grundgehalt und 13. Monatsgehalt
• Zusätzliche freiwillige Sozialleistungen, wie VL und bAV
• Eine Betriebsrente für langjährig tätige Mitarbeiter
• Bezahlte freie Brückentage zusätzlich zum jährlichen Urlaubsanspruch
• Sonderurlaub für familiäre Ereignisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz MKT, Ihres 
nächstmöglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung an die E-Mail Adresse bewerbung@jongen.de.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich elektronisch und im PDF-Format ein. 
Elektronische Bewerbungen, welche nicht dem PDF-Format entsprechen und ohne Angabe der 
Referenznummer, werden von uns nicht verarbeitet!
Wir weisen bei der Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf unsere Datenschutzerklärung hin!  
(http://www.jongen.de/Datenschutz)
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Ansprechpartner: Herr Clysters I Tel.: 02154 / 9285 1211

Die Jongen Werkzeugtechnik GmbH ist eines 
der innovativsten Unternehmen im Bereich der 
Zerspanung und hat über 320 Mitarbeiter. 
Seit 50 Jahren produzieren wir an unserem Standort in 
Willich Hochleistungswerkzeuge auf höchstem Niveau 
und exportieren diese weltweit.


